
«От Работодателя» 
Директор ЧПОУ «Престиж» 

  
М.М. Аниашвили 

у, 
«15» декабря 2023 г. 

От «Работников» 
Представитель работников 

Е.А. Гречко 

«15» декабря 2023 г. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

ЧПОУ «Престиж» 

Стороны коллективного договора в лице директора Аниашвили Малхаза 
Михайловича, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и работники в лице 
их представителя Гречко Елены Анатольевны, именуемого в дальнейшем 
«Представитель работников», договорились о нижеследующем: 

1. Пункт 1.1. раздела I коллективного договора изложить в следующей
редакции: Сторонами коллективного договора являются директор 
ЧПОУ «Престиж» Аниашвили Малхаз Михайлович, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» и работники в лице их представителя - Гречко 
Елены Анатольевны, именуемой в дальнейшем «Представитель работников». 

2. Пункт 1.4 раздела I коллективного договора изложить в следующей
редакции: 

«Коллективный договор заключен на 3 года и действует 
с «23» декабря 2023 года по «22» декабря 2026 года. 
3. В пункте 3.2.6. раздела 111 коллективного договора фразу

постановление Правительства РФ от 13.10.2014 №1048 «О порядке 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами» заменить фразой постановление Правительства РФ от 
06.05.2023 №714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных 
дней для ухода за детьми - ИНВ3..J!Идами». 

4. В пункте 2.3 раздела II коллективного договора слова «Пенсионного
фонда Российской Федерации» заменить на слова «Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации». 

5. В пункте 6.2 раздела VI коллективного договора слова «(ст. 226 ТК
РФ)» заменить словами «( ст. 225 ТК РФ»). 

6. В пункте 6.3 раздела VI коллективного договора слова («ст.217 ТК 
РФ») заменить словами («ст. 223 ТК РФ»). 

7. В пункте 6.6 раздела VI коллективного договора слова («ст.212, ст.213
ТК РФ») заменить словами («ст. 214, ст.220 ТК РФ»). 



8. В пункте 6.9 раздела VI коллективного договора слова («ст.223 ТК 
РФ» заыенить словами («ст. 214, ст.216.3 ТК РФ»). 

9. В пункте 6.12 раздела VI коллективного договора читать в следующей
ре,1акции: Обеспечивать условия и охрану труда женщин, для чего: 

разработать и осуществить комплекс мероприятий по ограничению 
при:ченения труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст.253 ТК РФ); 

запретить прием на работу женщин на производствах, где масса 
пер носимых грузов превышает допустимые нормы (приказ Минтруда России 
от 14.09._021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок 
.1.1я женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»). 

1 О. В пункте 6.14 раздела VI коллективного договора слова «Фонда 
оuиа.1ьного страхования» заменить словами «Фонда пенсионного и 
оuиа.1ьного страхования». 
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Исх. От 19.12.2023 № 186 

ГКУ КК Ц3Н города Новороссийска 
!J. .12_» ,/,,L 20,.,1 _L_Г. 

подпись 

Руководителю ГКУ КК 
«Центр занятости населения 
города Новороссийска» 
Кулаковой Ю.В. 

Заявление о предоставлении государственной услуги 
по уведомительной регистрации дополнительного соглашения к 

коллективному договору 

Прошу провести уведомительную регистрацию изменений 
коллективного договора Частного профессионального образовательного 
учреждения «Престиж», срок действия коллективного договора 
с «23» декабря 2023 года по «22» декабря 2026 года. 

Сведения о работодателе: 

Форма собственности Частное предприятие 
оквэд 85.30 
инн 2315147160 
Юридический адрес 353907 Краснодарский край, 

г. Новороссийск, ул. Владимирская, 
д.44 

Почтовый адрес 353907, Краснодарский край, 
г. Новороссийск, ул. Владимирская, 
д.44 

Номер телефона, факса 8(918) 437-49-55 
Адрес электронной почты avtoshkola-prestizh@mail.ru 
Численность работников, чел. вт. ч.: 5 
- женщин, чел. 2 
- несовершеннолетних, чел. о 
- работающих во вредных условиях о . труда, чел. 
Размер минимальной заработной 21 500 
платы составляет, руб. 
Число и наименование профессий мастер производственного обучения 
(должностей) работников, ее - 4
получающих, чел. 
Комиссия по трудовым спорам -

Приложения: 
1. Дополнительное соглашение к коллективному договору на 1 л. в 3

экз.; 



Выписка из протокола 
общего собрания работников 

« 14» декабря 2023 года 

Председатель: М . М .  Аниашвили 
Секретарь: Е . А .  Гречко 

Ч П О У  «Престиж» 

Всего численность работников -5_ человек 
Присутствовали 5 человек (кворум имеется) 
Отсутствуют: О человек (в отпуске, на больничном). 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

N o  1 

1. О б  избрании тайным голосованием представителя работников.
2. О наделении полномочиями представителя работников.

П о  первому вопросу: 
Г О Л О С О В А Л И  (тайным голосованием): 

РЕlUИЛИ:  

за 5 чел., 
против О чел., 
воздержались О чел. 

1. Избрать представителем работников Гречко Елену Анатольевну.

П о  второму вопросу: 
Г О Л О С О В А Л И :  

Р Е Ш И Л И :  

за 5 чел., 
против О чел., 
воздержались О чел. 

2. Наделить представителя работников Гречко Елену Анатольевну
полномочиями по ведению коллективных переговоров, участию в разработке 
проекта коллективного договора и заключению коллективного договора. 

Г О Л О С О В А Л И :  

Председатель 

Секретарь 

за 5 чел., 
против О чел., 
воздержались О чел. 

М . М .  Аниашвили 

Е . А .  Гречко 



« 14» декабря 2023 r. 

Выписка из протокола 
общего собрания работников 

ЧПОУ «Престиж» 

Председатель: М.М. Аниашвили 
Секретарь: Е.А. Гречко 

Всего численность работников 5 человек 
Присутствовали 5 человек (кворум имеется) 
Отсутствуют О (больничный, отпуск) 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

No 2 

1. Внесение изменений в коллективный договор, продление срока его
действия. 

ГОЛОСОВАЛИ: 
за 5 чел., 
против О чел., 
воздержались О чел. 

РЕШИЛИ: 
2. Принять изменения в коллективный договор, продлить срок его

действия на период с «23» декабря 2023 года по «22» декабря 2026 года. 

Председатель М.М. Лш ашвиJ111 

Секретарь F.Л. 1 ·µсчко



2. Выписка из протокола о принятии изменений к коллективному
договору на 1 л. в 3 экз.; 

3. Выписка из протокола об избрании представителя на lл .  в 3 экз.;

иректор М . М .  Аниашвили 
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